
Вирiшення конфлiктiв

Інструкція: Прочитай кожну ситуацію та познач варіант,
який, на тврю думку, є найбільш доцільним для вирішення

конфлікту.

а) Будеш кричати на
нього, щоб йому було

погано.

Ситуація 1: Твій однокласник випадково порвав твій зошит,
але не вибачився. Що робитимеш?

б) Поговориш з ним, щоб
висловити свої почуття, і

ви разом спробуєте
віднайти рішення.

в) Ігноруватимеш те, що
сталося, та уникатимеш

розмови з ним.

Ситуація 2: Ти посварився/лася з другом щодо того, хто виконає
більше роботи над проєктом. Що робитимеш?

а) Звинуватиш його в
тому, що він нічого не

робить, і сам завершиш
весь проєкт.

б) Поговориш зі своїм
другом, щоб справедливо

розподілити роботу.

в) Перестанеш працювати і
очікуватимеш, що  він сам з

цим розбереться.

Фінансується Європейським Союзом. Однак висловлені погляди та думки належать лише автору (авторам) і
не обов’язково відображають погляди Європейського Союзу чи Європейського виконавчого агентства з
освіти та культури (EACEA). Ні Європейський Союз, ні EACEA не можуть нести відповідальність за них.
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Ситуація 3: Ти почув/ла неприємну чутку про себе, яку
розпустив колега. Що робитимеш?

а) Пошириш чутки
про нього, щоб

помститися.

b) Поговориш з колегою,
щоб прояснити ситуацію,

і попросиш його/її
припинити чутки.

в) Злишся і вирішуєш
всіх ігнорувати.

Після вибору відповідей,
поділись та поміркуй в групі над
найкращими способами
вирішення конфліктів.
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