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Buena comunicacion
PV Y VW

SR ,

fefinel COMUNICACION ¢POR QUE ES IMPORTANTE?

0
Es |la capacidad de - Ayuda a hacer y conservar 14
compartir tus ideas, amistades.
escuchar alos - Desarrolla la confianza para
demas y expresar compartir ideas.
sentimientos de  Ensenaaresolver

manera efectiva. conflictos pacificamente.

ggfm CACION SUPER CONSEJOS
"Te entiendo! . Establezca contacto visual

| « Tomen turnos para hablar
iPuedo compartir lo que

.  Usen palabras amables

- Hagan preguntas

229

¢ Puedes contarme mas”?

AN NN

RECUERDA ESTO

Cuanto mas hablas, mas aprendes. jCuanto mas
escuchas, mejor entiendes!

. . Fin a c iado po r la Unién Europea. Sin emba go las op iones y puntos de vista
CoflnanCIado por ex sados n exclusivamente de los to s y no reflejan nece sarlam t Io

.y de I U on E ropea ni los de la Ag Ejecutiva Europea de Edu ny
la Unién Europea Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea n Ia EACEA se respon sabl zan de eIIo
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Resolucion de conflictos
RESOLUCION DE N NNV T

CONELICTOS ~ ;POR QUE ES IMPORTANTE?
— Eslacapacidad de - Fortalece las amistades.
encontrar soluciones » Reduce el .estrés y
acificas cuando las ayuda a evitar peleas.
personas no estan de - Mejora el trabajo en

equipo.

Wﬂ \

BUENA RESOLUCION DE “2p3%
CONFLICTOS

. iEscucho antes de hablar!

. jJuntos podemos
encontrar una solucion!

. iPuedo mantenerla

SUPER CONSEJOS

- Respira profundamente
antes de responder.

 Escucha atentamente lo que
dice la otra persona sin

Interrumpir.
calma y explicar cémo me . Trabajen juntos para \
sientol encontrar una solucién %\ \\
W V\t -
\&

RECUERDA ESTO

El conflicto no es el final de unarelacion: es una
oportunidad para fortalecerla.

Cofinanciado por . Sin embargo, las opiniones y puntos de vista ®O
., ex res to es y no reflejan necesari am t los

la Unidén Europea de Ia ope n' g Ejecutlva Europe de Educacién y

Cultu (EACEA) Ni I Un E op an Ia EACEA esponsabilizan de II

ke

0

wn

0

3n1
o.-r-o
_Q_m



S/
vouNG Y LEAD L
—  Tomar decisiones

o /W\/\/\
(2, TOMADE DECISIONES .poR QUE ES IMPORTANTE?

Es el proceso de
_ seleccionar un curso

i

- Ayuda a definir objetivos

. . [ ]
de accién entre y prioridades. -

multiples alternativas - Conduce a mejores
para tomar la mejor resultados.

decision. . Genera confianza. ’

SRR TOHARE SUPER CONSEJOS
DECISIONES
. Evaluemos las ventajas y -« Recopilatodos los datos
desventajas de cada opcion relevantes antes de tomar una
antes de decidir. decision.
. Confia entuinstinto.
. ;Qué crees que seria « No dudes en pedirle alos demas
mejor?" su perspectiva.

RECUERDA ESTO

G Cada decision que tomas es como elegir el siguiente
\ paso en tu camino. Tdmate un momento para pensar,
[ 4
s

explorar tus opciones y confiar en tus decisiones.

Cofinanciado por Financiado por la Unién E Sin mba rgo, las opiniones yp ntos de vista @ ®©

opea.
., expr s ados so exclu5| t de los autores y no eflejan esariame t los
la Unidén Europea de la Uniodn ni I s de la g cia Ejec tiva Europe d Educacion y

opea
Cultu a(EACEA) Ni la Unién E ropea ni la EACEA se respon abl n de ello.
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Trabajo en equipo
o Y Y VAR Y

3115% TRABAJO ENEQUIPO  ~ :poR QUE ES IMPORTANTE?
E

s el esfuerzo . N
« Conduce amejores -

combinado de un grupo .
soluciones.

de personas que a deas '
.  Generaideas innovadoras.
trabajan juntas para _
. Fortalece lasrelacionesy

lograr un objetivo comun.
promueve el respeto mutuo.

BUEN TRABAJO EN EQUIPO e

. “Limpiemos la cocina Yi | SUPER CONSEJOS
& /n- Com

juntos”
 “Nos aseguraremos de
que todo salga ala

——

parte siempre tus
ideas, escucha alos demas

o y sé claro en tus mensajes.
perfeccion”  Valoralas diferentes

+ Juntos prepararemos perspectivas y habilidades.. o o
todo para el evento”. ~

RECUERDA ESTO

Cuando trabajamos juntos como equipo, somos
mas fuertes, mas inteligentes y mas valientes
de lo que podriamos ser solos.

Cofinanciado por Financiado por la Unién Europea. Sin embargo, las opiniones y puntos de vista ® @
., expresados son exclusivamente de los autores y no reflejan necesariamente los
la Unidén Europea de la Unidon Europea ni los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y

Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se responsabilizan de ello.




S/
vouNc Y LEAD L

- Resiliencia
PN V. VPN

2a4p| RESILIENCIA :POR QUE ES IMPORTANTE?
) Eslacapacidad de 1y
__ recuperarse de los - Te ayuda a superar -

reveses, adaptarse a momentos dificiles.
situaciones dificiles y - Te ensena lecciones valiosa

seguir adelante incluso de cada experiencia.
cuando se enfrentan  Mejora la salud mental.

(24
(SN

SUPER CONSEJOS
BUENA RESILIENCIA -« Concéntrese en las soluciones, no

solo en los problemas.

. Uselos desafios como
oportunidades para aprendery
crecer.

 No tengas miedo de recurrir a tus
amigos, familiares o mentores
cuando los tiempos se pongan

W dificiles.

RECUERDA ESTO

No es cuantas veces te caes sino cuantas
veces te levantas lo que cuenta.

i

 "Laprimeraideano
funciond, pero buscaré una
nueva .

« “No aprobé, pero la préoxima
vez me esforzaré mas”.

ado por la Un o Eu a. Sin embargo, las opiniones untos de vista

: : Fin ope yp
Cofinanciado por p ado s son exclu gm nte de los autor esy no refle Ja necesariamente los @ ®©

., de Ia Uniéon Europ a ni los de la genC|a Ejec tlva Eu op d Educacion y
la Unién Europea Cultura (EACEA). Ni la Union Eu ropea ni la EACEA se respon Abilizan de ello.
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- Autoestima
AL

4 O - '
@ prihtee - ¢POR QUE ES IMPORTANTE?
Es cdmo nos sentimos

— acercadenosotros . Desarrolla la confianza.
mismos y acerca de « Ayuda a construir =
\creer que eres especial, relaciones saludables.
mportante y merecedor . Aumenta la felicidad.
derespetoyamor. = /-

BUENA
AUTOESTIMA

SUPER CONSEJOS

 No importa lo pequerno que sea,
siéntete orgulloso de lo que
logras.

« Sé tu propio mayor animad

« Pasa tiempo con
personas que te

W animan y te apoyan.

+ RECUERDA ESTO

: La verdadera autoestima no se trata de ser perfecto; se
trata de aceptar tus defectos, valorar tus fortalezasy
comprender que mereces amor y respeto tal como eres.

- “Hice lo mejor que pude, y
eso es algo de lo que estar
orgulloso”.

. “Estoy aprendiendo, y cada
paso cuenta’.

. . Financiado por la Unién Europea. Sin embargo, las opiniones y puntos de vista
Cofinanciado por expresados son exclusivamente de los autores y no reflejan necesariamente los ® @
., de la Union Europea ni los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educaciéon y
la Unidén Europea Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se responsabilizan de ello.
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Manejando [as emociones
©~©®  MANEJANDO LAS OOV -

;POR QUE ES IMPORTANTE?
%3 . EMOCIONES ¢POR @

« Reduce los conflictos v evi —
—  Significa ser . Y
malentendidos.

consciente de tus ,
-  Reduce el estrés y te ayuda a
sentimientos y saber _ N
sentirte equilibrado.

expresarlos de forma
- Te ayuda a mostrar

saludable.
amabilidad.

BUENA GESTION DE
LAS EMOCIONES
. Cuando las emociones (=)
. “Me siento frustrado ahora estén a flor de piel, ‘ @
mismo, pero respiraré hondo tomate un momento para
y seguiré adelante”. calmarte antes de
- “Me siento enojado ahora responder.
mismo, pero te lo contaré - Intentaimaginar como
cuando esté mas tranquilo”. podrian sentirse los
demas y responde con
W amabilidad.

RECUERDA ESTO
Cuando comprendes tus propios

sentimientos, podras comprender mejor a los
demas.

COfinanciadO por Financiado por la Unién Euro
., expresados son exclusivamen
la Unién Europea de la i los

o]

ea. Sin embargo, las opiniones y puntos de vista ® @
e de los autores y no reflejan necesariamente los
Unién Europea ni e la Agencia Ejecutiva ropea de ucacio
Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se responsabilizan de ello.
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