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e Negociacion

e Resolucion de
problemas

e Control emocional
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Respetar a los companeros de
clase de diferentes origenes y
ser amable, creando un
ambiente amistoso e inclusivo.
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Usar gestos, expresiones faciales
y lenguaje corporal para ayudar a
la comunicacion cuando las
palabras son dificiles,
asegurandose de que todos se
sientan comprendidos.
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Analizar el
problema

Evaluar las
opciones

Tomar medidas
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Mentalidad de
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Trabajo en eduilo
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e Didlogo interno
positivo
* Autorreflexion Creer que el trabajo duroy el
esfuerzo conducen al éxito,
incluso cuando las cosas son
dificiles.

Comunicacion

Resiliencia Trabajar bien con los demas

Toma de decisiones . .
Aprendiendo desde diferentes

Empatia perspectivas
Autoconfianza
Resolucién de conflictos Apoyandonos unos a otros

Trabajo en equipo
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Respeto a la dignidad humana
Libertad
Democracia
Igualdad
Estado de derecho

Respeto a los derechos humanos



