Dovednosti k rozvoji:

Tymova Komunikace
prace
N3 h Orchestr pfibéhu
azev I’y Studenti se uéi spolupracovat pfi tvorbé
spole¢né kresby
R

Doporuéeny vék pro tuto hru: Doba trvani:
Pocet studentu: Vyuziti hry: ‘\/Ve tiidé 5

=55 Instrukce:

R

Vyberte studenta - dirigenta, ktery se postavi pfed skupinu. Dirigent si
predstavuje, ze diriguje orchestr slozeny z dalsich studentt. Misto hrani na
nastroje vytvori ¢lenové orchestru originalni pribéh. Ucitel nebo facilitator mize
nabidnout uvodni vétu s relevantnim tématem.

Orchestr prichazi s pribéhem kousek po kousku, pficemz dirigent ukazuje na
rtzné lidi v libovolném poradi, jednoho po druhém. Dirigent rozhodne, jak
dlouho bude kazdy ¢lovék vypravét ptribéh, nez se presune k nékomu novému.
Skupina by se méla snazit, aby vypravéni plynulo - povzbuzujte je, aby dlisledné
pridavali a stavéli na tom, co pfislo drive.

Jakmile pfibéh dospéje k uspokojivému zaveéru, dirigent mize véci dotadhnout do
finale a dalsi student muUze stfidat.
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B @ Tipy pro hru:

Material:

—

o Dirigent se mlUze rozhodnout pokracovat
.. .. dfive, nez ¢len orchestru dokondi vétu.
zadny * Pripravte si uvodni fadky predem, aby
odrazely relevantni téma.

Reflexni otazky pro studenty:

Byl jste radéji dirigentem nebo ¢lenem orchestru?
Co bylo na obou rolich nejnarocnéjsi?

Co-funded by Jaky to byl pocit byt zodpovédny za skupinu?
- the European Union * Co jste se naucili o leadershipu?




