
Řešení konfliktu
Pokyn: Přečtěte si každou situaci a zaškrtněte možnost, o
které si myslíte, že je pro vyřešení konfliktu nejvhodnější.

a) Rozkřičíte se na něj,
aby se cítil špatně.

Situace 1: Spolužák vám omylem roztrhl sešit, ale
neomluvil se. Co uděláte?

b) Promluvíte si s ním,
abyste vyjádřili, co

cítíte, a společně jste
našli řešení.

c) Budete ignorovat, co
se stalo, a nebudete s

ním mluvit.

Situace 2: S kamarádem se neshodnete na tom, kdo
bude dělat více práce na projektu. Co uděláte?

a) Obviníte ho, že nic
nedělá a celý projekt

dokončíte sami.

b) Promluvíte si s ním,
abyste spravedlivě

rozdělili práci.

c) Přestanete
pracovat a očekáváte,

že si to vyřeší sám.
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Situace 3: Slyšeli jste o sobě ošklivou pomluvu,
kterou o vás začal šířit spolužák. Co uděláte?

a) Rozšíříte o  něm
pomluvu, abyste se

mu pomstili.

b) Promluvíte si s
dotyčnou osobou,

objasníte jí situaci a
požádáte ji, aby s

pomluvami přestala.

c) Rozzlobíte se a
rozhodnete se

všechny ignorovat.

Po výběru odpovědí se ve
skupině podělte o nejlepší
způsoby řešení konfliktů a
společně se nad nimi
zamyslete.
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