Habilidades de liderazgo y habilidades blandas a desarrollar:

Gestion de Toma de
emociones / decisiones
Empatia

Emociones en un equipo

Los alumnos aprenderadn a reconocer y
gestionar las distintas emociones.
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Titulo del juego
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Cada equipo recibira una lista de situaciones o escenarios.

Los equipos deben debatir y decidir qué emocion se relaciona mejor con cada situacion
y escribirlas en un papel.

A continuacién, deberan debatir como manejarian esa emocién de forma eficaz en esa
situacion concreta y escribir estrategias o soluciones.

Los equipos dispondran de un tiempo determinado para completar la actividad.

Al final del tiempo asighado, cada equipo compartira sus respuestas y debatiran juntos
las diferentes perspectivas y estrategias.
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Papel y lapices para —’s Anime a Ios.alumnos a escuc.:har las idea.s dt?
cada equipo. todos los miembros qel equipo y a trabajar junto
Lista de situaciones para enco.ntrar squcpnes. .
o escenarios que . .Ofre%ca ejen'.\plos de S|tua.1C|ones reale§ que’
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situaciones.
I

emociones.

Preguntas de reflexion para los alumnos:

* ;Qué emociones te resultaron mas dificiles?
* ;Qué estrategias o soluciones te resultaron mas utiles para
gestionar las distintas emociones?

Cofinanciado por * ;Qué has aprendido sobre ti mismo y sobre la toma de
oy al . . - -
la Unién Europea decisiones al completar la actividad?




