Habilidades de liderazgo y habilidades blandas a desarrollar

Resolucion de Gestion de
conflictos emociones /
Empatia
Levantate del sofa
T'{UIO del ergo Los alumnos se motivan mutuamente para
completar tareas dificiles.
R —

- .. 30 min
Edad recomendada para este juego: 113 Duracién: -
. X n el aula/
Nomero de estudiantes: Uso del juego: En linea

== Instrucciones:

Los alumnos elaboran una lista de tareas aburridas o dificiles. Pueden ser limpiar su
habitacion o estudiar para los exdmenes, pero también pueden ser creativas o
extravagantes, como escribir una redaccién de mil paginas o pasar una noche en un
cementerio. A continuacion, los alumnos hacen una lluvia de ideas sobre los factores
gue motivan a las personas. Por ejemplo, la familia, la seguridad, la comida, el éxito o el
dinero.

Tras la lluvia de ideas, se elige a un estudiante para que sea el lider del equipo. El lider
del equipo se situa frente al resto del grupo, que esta sentado en el "sofa". Se le asigna
una tarea de la lista y debe convencer a los miembros del grupo de que "se levanten del
sofad" y la lleven a cabo, utilizando los distintos factores de motivacioén.

El lider dispone de 2-3 minutos para convencer al menos a un miembro de su equipo de
qgue complete la tarea, tras lo cual se asigna un nuevo lider.
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[ %ﬂ& Conse jos para el juego:

Materiales:

» Tenga preparada una lista de reserva de tareas y
factores de motivacion.

* Sillas * Los lideres pueden experimentar persuadiendo a
* Rotafolios o pizarra los individuos uno por uno, o a todo el grupo.
y boligrafo « Los miembros del equipo deben estar abiertos a
la persuasion: jno hay que ser testarudo para
“ganar"!
R
Preguntas de reflexion para los alumnos:
» ¢(Las personas estan motivadas por factores diferentes?
e (Conocer la motivacidn de una persona ayuda a los lideres a
inspirarla?
Al Cofinanciado por + (Como se puede inspirar a un equipo para que lleve a cabo
WM '2 Union Europea uha tarea comun?




