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Resolucion de conflictos
RESOLUCION DE N NNV T

CONELICTOS ~ ;POR QUE ES IMPORTANTE?
— Eslacapacidad de - Fortalece las amistades.
encontrar soluciones » Reduce el .estrés y
acificas cuando las ayuda a evitar peleas.
personas no estan de - Mejora el trabajo en

equipo.
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BUENA RESOLUCION DE “2p3%
CONFLICTOS

. iEscucho antes de hablar!

. jJuntos podemos
encontrar una solucion!

. iPuedo mantenerla

SUPER CONSEJOS

- Respira profundamente
antes de responder.

 Escucha atentamente lo que
dice la otra persona sin

Interrumpir.
calma y explicar cémo me . Trabajen juntos para \
sientol encontrar una solucién %\ \\
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RECUERDA ESTO

El conflicto no es el final de unarelacion: es una
oportunidad para fortalecerla.

Cofinanciado por . Sin embargo, las opiniones y puntos de vista ®O
., ex res to es y no reflejan necesari am t los

la Unidén Europea de Ia ope n' g Ejecutlva Europe de Educacién y

Cultu (EACEA) Ni I Un E op an Ia EACEA esponsabilizan de II

ke

0

wn

0

3n1
o.-r-o
_Q_m



